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EDITAL DE SELECAO
PROCESSO SELETIVO N°01/2023 - BROTAR

Dispde sobre o processo de seletivo de recrutamento,
selecdo e admisséo de profissionais, para atuarem na
execucdo dos projetos executados pelo INSTITUTO
BROTAR.

O INSTITUTO BROTAR, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, no uso de
suas atribuigdes regimentais e estatutarias torna publico o Processo seletivo de recrutamento,
selecdo e admissdo de profissionais para atuarem na execucdo dos projetos executado pelo
mesmo, cuja contratacdo devera observar a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
especificando os critérios de selecdo presentes neste edital.

1 - DAS VAGAS, SEUS REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

1.1 As vagas, 0s requisitos minimos para seu preenchimento, carga horaria e remuneracao estéo
relacionados no Anexo | deste edital.

1.2 Podera haver reducéo ou majoragéo da carga horaria prevista neste edital, de acordo com a
necessidade da contratante.

2 -DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 12/09/2023 a 19/09/2023 através de envio de
inscrigdo para o e-mail do INSTITUTO BROTAR ( administrativo@institutobrotar.org.br ).

2.1.2 O candidato devera requerer sua inscricdo por meio do preenchimento, sem rasuras, da
ficha de inscricdo Anexo 11, subscrita pelo préprio candidato e anexar o curriculo.

2.1.3 Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e pelo artigo 5°, § 2° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nos termos
do presente edital, concorrer a todos 0s espagos ocupacionais (cargos) em igualdade com os
demais candidatos.
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2.1.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da entrevista
devera indicar, no Curriculum Vitae, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, copia simples
do CPF e laudo médico (original ou copia) que justifique o atendimento especial solicitado. A
ndo apresentagdo do documento solicitado torna a solicitagcdo indeferida. A solicitacdo de
condicdes especiais sera atendida seguindo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.1.3.2 O laudo médico (original ou copia) e a copia do CPF valerdo somente para este processo
seletivo, ndo sendo devolvidos ou fornecidas cépias desses documentos.

2.1.4 Poderédo inscrever-se neste processo os candidatos que atendam aos requisitos de
formacdo estabelecidos no quadro de vagas do Anexo I.

2.2 - DOS REQUISITOS E DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

2.2.1 Séo requisitos para inscri¢do:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

C) Estar em dia com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do género
masculino;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de encerramento das
inscricoes;

e) Possuir carteira nacional de habilitagdo — CNH nas categorias AB (no minimo);

f) Possuir a formacdo exigida para o cargo, conforme descri¢cdo no Anexo |.

9) Ter disponibilidade para trabalhar nas cidades onde Instituto atua nos projetos.
2.2.2 Do estrangeiro:

a) Estar em situagdo regular no pais;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de encerramento das
inscrigdes;

C) Possuir carteira nacional de habilitacdo — CNH nas categorias AB (no minimo);

d) Possuir a formagdo exigida para o cargo, conforme descricdo no Anexo I.

e) Ter disponibilidade para trabalhar nas cidades onde Instituto atua nos projetos.
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2.3 O diploma ou certificado poderdo ser substituidos por declaracdo de conclusédo de Curso,
com data de emissdo maxima a 06 (seis) meses, considerando o ultimo dia das inscricdes,
emitida pela instituicdo responsavel pelo curso.

2.4. Far-se-a a inscricdo pelo preenchimento do Formulario de Inscricdo Anexo I, a disposi¢édo
modelo no final do edital

2.5 O candidato devera anexar ao Formulario de Inscricdo Anexo 11

a) Fotocopia da cédula de identidade ou documento equivalente;

b) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou equivalente;

C) FotocOpia da carteira nacional de habilitacdo - CNH

d) Fotocopia da carteira de trabalho - CTPS — folhas onde identifica o trabalhador e nimero
de inscricdo do PIS, contrato de trabalho para comprovacao de experiéncia.

e) Curriculo digitado, contendo dados pessoais, telefone, e-mail, escolaridade/titulacéo e
cursos complementares, realizados nos Gltimos cinco anos, devidamente assinado.

f) Fotocopia do Diploma e do Historico Escolar, conforme o requisito do cargo especifico;

2.6 O formuléario de inscricdo, acompanhado dos documentos mencionados no item (2.5) devera
ser enviado para o e-mail administrativo@institutobrotar.org.br até as 23:59:59 do dia
19/09/2023.

2.7 A inscricdo no Processo Seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital e nos normativos do INSTITUTO BROTAR.

2.8 - DEMAIS CONDICOES PARA INSCRICAO:
2.8.1 As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo excluido do Processo Seletivo, aquele que ndo preencher o formulario de

forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente ndo veridicos.

2.8.2 Em caso de erro no preenchimento do formulario de inscri¢do, esta serd indeferida,
independentemente de qualquer aviso ou diligéncia.

2.8.3 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, qualquer
alteracéo.
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2.8.4 Cabe ao interessado certificar-se de que atende a todos os requisitos para participar do
Processo Seletivo.

2.8.5 E vedada a efetivacio de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato, caso se
verifique dupla inscricéo, sera considerada apenas a mais recente.

2.8.6 As inscricfes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo indeferidas.

2.8.7 Sera admitida inscri¢do por procuracdo publica particular, esta, com poderes especificos
e firma reconhecida.

3 -DA COMISSAO DE SELECAO

3.1 O processo de seletivo de recrutamento, selecéo e admissao de profissionais, para atuarem
na execucao dos projetos executados pelo INSTITUTO BROTAR, serd coordenado por uma
Comissdo, nomeada em assembleia extraordinaria realizada em 06/09/2023 e sera composta por
até 03 membros.

3.2 A Comissdo de Selecdo conferird a regularidade do pedido de inscri¢do, indeferindo os
pedidos que ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selecdo os
candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 2.5, alineas “a” a “b”.

4 - DA SELECAO

4.1 O processo de seletivo de recrutamento, selecdo e admisséo de profissionais, para atuarem
na execucdo dos projetos executados pelo INSTITUTO BROTAR, serd composto por etapas:

4.1.1 Andlise Curricular: Verificacdo de adequacdo dos candidatos ao perfil minimo descrito
no edital. Seguem para a proxima etapa os 5 curriculos que atenderem aos requisitos descritos
para escolaridade, formacédo e experiéncia no perfil da vaga, classificados pelo critério de maior
tempo na fungéo especifica ou fungdo similar. 22 Etapa de carater eliminatorio.

4.1.2 Entrevista: Serdo convocados para a entrevista 05 curriculos, para cada cargo, mais bem
avaliados pela comisséo;
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4.1.3 A triagem dos curriculos e a entrevista seguird um roteiro com critérios definidos de
acordo com as necessidades da instituigao.

5-DO RESULTADO
5.1 O resultado do processo seletivo serd publicado através de edital e publicado no site

www.institutobrotar.org.br - link de acesso: https://institutobrotar.org.br/index.php/blog-
brotar/, nas redes sociais, e comunicado por e-mail aos aprovados.

5.2 Em caso de empate, a ordem de classificacdo sera realizada seguindo os seguintes critérios:

1°) Maior grau de escolaridade. Caso seja similar, o candidato que apresentar maior nimero de
titulacdo;

2°) Tempo de experiéncia na funcdo especifica ou funcdo similar sera realizado conforme as
informacgdes registradas no curriculo do candidato, devendo ser analisadas e investigadas
durante as etapas de avaliacdo, conforme requisito descrito em comunicado de processo
seletivo.

6 - DO RECURSO

6.1 O candidato tera o prazo até 02 (dois) dias Uteis, ap06s a divulgacdo do resultado final para
entrar com o pedido de recurso, junto a Diretoria do INSTITUTO BROTAR, através de e-mail.

6.2 O recurso devera ser por escrito, com identificacdo completa do candidato, bem como a
indicacdo fundamentada do pedido, devidamente assinada, ou por Procurador legalmente
constituido, através de Procuracdo por Instrumento Pdblico e/ou Procuracdo com Firma
Reconhecida em Cartdrio, e devera ser preenchido e assinado individualmente. Nao serdo
aceitos recursos coletivos.

7 - DO CRONOGRAMA

Etapa Descricao Data
1. Lancamento do Edital 12/09/2023
2. Inscricdes (envio dos curriculos) 12 a 19/09/2023
3. Analise dos curriculos 20 a 23/09/2023
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4, Entrevista 24 a 25/09/2023
5. Resultado 26/092023
6. Recursos 27 a 28/09/2023
7. Resultado apds andlise dos recursos 29 a 30/09/2023
8. Contratacéo 01/10/2013
7.1 Os resultados de cada etapa serdo divulgados no link:

https://institutobrotar.org.br/index.php/blog-brotar/

8 - DA CONVOCACAO, ADMISSAO E CONTRATACAO

8.1 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato aprovado ao ingresso. Fica
a convocacao e concretizacdo da contratacdo condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e ao interesse e conveniéncia do INSTITUTO BROTAR.

8.2 A convocacdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo final. Far-se-a por correspondéncia via E-mail para o
endereco fornecido no ato da inscricao.

8.3 O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo determinado na convocacao
conforme item anterior, ou a ndo aceitacdo da vaga, acarretara o cancelamento da sua
classificacdo e, em consequéncia, serd chamado o candidato a seguir classificado, obedecendo
a ordem de classificagdo.

8.4 A admissdo pelo Processo Seletivo ndo da direito a efetividade e/ou estabilidade, na
Instituicdo, uma vez que o contrato observa o regime da C.L.T (Consolidacdo das leis do
Trabalho), em razdo da Instituicdo se tratar de entidade de personalidade juridica de direito
privado sem fins lucrativos.

8.5 Para efeito de admissdo o candidato fica sujeito a realizacdo de exame médico e
apresentacao do atestado de aptidao, bem como da documentacao legal que lhe for exigida.
8.6 O candidato devera ter aptiddo imediata para sua admissao e trabalho de forma presencial,
a ser conferida no exame medico admissional

8.7 Ocorrendo a contratacdo, estd se dara pelo periodo de experiéncia, prorrogado por igual
periodo e, apos isso, por tempo indeterminado, conforme o estabelecido neste Edital, pelas
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disposicBes dos Ordenamentos Juridicos vigentes na Instituicdo, normas complementares, bem
como na C.L.T. (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e no Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O presente Processo Seletivo tem validade pelo prazo de 19 (dezenove) dias, contados a
partir da data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado para determinadas
funces, por iguais periodos, até o limite de 30 (trinta) dias.

9.2 Sempre que necessario o INSTITUTO BROTAR divulgara normas complementares e
avisos oficiais sobre o Processo Seletivo no link: https://institutobrotar.org.br/index.php/blog-
brotar/

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io de todos os atos e
editais referentes a este Processo Seletivo, que estara disponivel no link: 29/09//2023 as 22h no
link: https://institutobrotar.org.br/index.php/blog-brotar/

9.4 O INSTITUTO BROTAR podera verificar a veracidade de qualquer informagéo prestada
pelo candidato. A inverdade de qualquer informacdo implicara no cancelamento da inscricao,
classificacéo e/ou contratacdo no processo seletivo.

9.5 Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela Comisséo de
Selecdo, em segunda e maxima instancia, pela Diretoria do INSTITUTO BROTAR

9.6 Os casos omissos do presente Edital serdo dirimidos de acordo com a legislagdo vigente.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Tabuleiro do Norte/Ce, 12 de setembro de 2023.

H }_'(;.(L((\ I~ C ’}({_) J"_.L.{-! L \,K/LL “ [.,gt_(/u/c “«
Leidiane Moreira da Silva
Presidente do INSTITUTO BROTAR
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ANEXO I — INFORMACOES DA VAGA

Vaga n° 01: Profissional de Nivel Superior da area Agraria

NuUmero de vagas: 01

Escolaridade minima: Graduacdo na area de agraria

Requisitos: Experiéncia na fungao.

Carga horaria: 40 horas semanais

Salario: até R$ 3.000,00

Setor: Equipe técnica

Cidade: Tabuleiro do Norte/Ce e Vale do Jaguaribe

Atividades correlacionadas: Execucao de servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —
ATER, realizando atividades como: visita as familias, acompanhamento as construcdes,
seminarios, reunides, acompanhamento as capacita¢ées, intercdmbios, formatacao relatorios e
planilhas em 15 municipios do Vale do Jaguaribe. O escritdrio sede serd no municipio de
Tabuleiro do Norte — CE.

Vaga n° 02: Profissional de Nivel Superior/Técnico da area Agréria

Numero de vagas: 01

Escolaridade minima: Ensino médio na area da agraria

Requisitos: Experiéncia na funcéo.

Carga horaria: 40 horas semanais

Salario: até R$ 2.500,00

Setor: Equipe técnica

Cidade: Tabuleiro do Norte/Ce

Atividades correlacionadas: Execucao de servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —
ATER, realizando atividades como: visita as familias, acompanhamento as construcdes,
seminarios, reunides, acompanhamento as capacitacGes, intercambios, formatacao relatérios e
planilhas em 15 municipios do Vale do Jaguaribe. O escritorio sede sera no municipio de
Tabuleiro do Norte — CE.
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Exigéncia para contratacao de profissionais da area agraria

Competéncias técnicas
o Formacdo em nivel superior ou técnico em agropecuaria;
o Experiéncia em sistemas de producéo agroecoldgicos;
o Conhecimentos sobre os principios e préaticas da agroecologia;
« Conhecimentos sobre a legislacdo ambiental e sanitaria;
o Conhecimentos sobre a gestdo de projetos e programas sociais.

Competéncias comportamentais
o Capacidade de trabalhar em equipe;
o Capacidade de resolver problemas;
o Capacidade de tomar decisoes;
o Capacidade de trabalhar de forma independente;
o Capacidade de comunicacdo;
o Capacidade de lideranca;
o Capacidade de articulacdo e mobilizacéo social.
Competéncias sociais
e Senso de responsabilidade social;
Senso de ética;
Respeito ao meio ambiente;
Respeito a diversidade cultural.

Além dessas competéncias, o profissional também deve ter:
e Interesse em trabalhar com organizac6es da sociedade civil,
e  Comprometimento com a promogéo da agroecologia;
e Capacidade de trabalhar com comunidades rurais.

As principais atividades do assessor técnico agroecoldgico em projetos executados por OSCs
incluem:

e Planejamento, execucdo e monitoramento de projetos de agroecologia;

o Assisténcia técnica a agricultores familiares e comunidades rurais;

o Capacitacdo de agricultores familiares e comunidades rurais em agroecologia;

o Pesquisa e desenvolvimento de tecnologias agroecolégicas;

e Atrticulagdo e mobiliza¢do social em torno da agroecologia.
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ANEXO Il i
FORMULARIO DE INSCRICAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO N°01/2023 - BROTAR

1- DADOS DA VAGA

Cdbdigo da Vaga Cargo

2- DADOS PESSOAIS

Nome Completo

Data de nascimento

Local Nascimento

Nacionalidade

Filiacdo Pai:

Mae:

Estado Civil () Solteiro () Casado () Vilvo (

) Divorciado ( ) Outros

CPF N°

Identidade n°

CTPS/PIS

Endereco

Cidade/UF/CEP:

Telefone(s)

E-mail

Tabuleiro do Norte/Ce,

de de 2023.

Assinatura
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